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Splitska 9, Beograd
PIB: 105182133
Tel: +381 11 2180696
Fax: +381 11 2928399


Beograd, 07.09.2010.
Glavnom i odgovornom uredniku, urednicima rubrika

Saopštenje za javnost 


Jedan od najčešćih problema u domaćoj privrede jeste nepostojanje jasne strukture radnih mesta u okviru preduzeća.  Kreiranje precizne šeme i uvođenje kontinuiranog procesa merenja učinka zaposlenih jedan je od neophodnih koraka na putu ka standardizaciji procesa rada.

Bez obzira da li je reč o malim i srednjim preduzećima ili velikim firmama sa preko 250 zaposlenih, adekvatna struktura, precizirani zadaci, kao i jasno definisani kriterijumi ocenjivanja najbolji su put ka poboljšanju produktivnosti celog preduzeća. 

Uvođenjem sistema za merenje učinka zaposlenih s jedne strane obezbeđuje se kontinuirani uvid u postignuća zaposlenih, a sa druge strane, zaposlenima se pruža priliku da i sami učestvuju u formiranju radnih ciljeva, čime se minimalizuje proizvoljnost i loša komunikacija, što dodatno podiže zadovoljstvo zaposlenih i motivisanost za rad.  

Tokom jeseni Zaposlenje Org planira organizaciju nekoliko besplatnih edukacija na kojima će poslodavcima i predstavnicima firmi biti predstavljeni razlozi i prednosti uvođenja sistema za merenje učinka zaposlenih. Svi zainteresovani mogu kontaktirati Zaposlenje Org  na e-mail seminari@zaposlenje.org ili putem telefona 011/2180696 (radinim danom od 11 do 17 časova), kako bi se upoznali sa detaljima.

Kontakt informacije: 
 
Biljana Jauković, 
               Menadžer za odnose sa klijentima
 
biljana@zaposlenje.org 
 
Telefon 011 2180696, Fax 011 2928399
 
http://www.zaposlenje.org
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